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ATTIVITA: COMMUNITY

MANAGER* COMMUNITY MANAGER Citta Studi/Acquabella

* corrispondente al testo immediatamente visibile in caso di pubblicazione tra le offerte
néella pagina della Scuola, da compilare nelle lingue richieste per lo svolgimento.

ATTIVITA:
In collaborazione con I'Associazione Cista - Citta Studi Acquabella Social District, il
tirocinio interno, inquadrato nelle attivita della Convenzione Quadro con Harley &
Dikkinson Consulting srl, finalizzata a studi e ricerche nell’ambito della sostenibilita
ambientale degli edifici e sociale nei territori, propone uno stage per la formazione di un
Community Manager e attivita di supporto all’Associazione per individuare i bisogni del
quartiere, contribuendo ad aumentare il dialogo interno e le occasioni di socialita tra i
suoi abitanti, attraverso progetti, interventi e occasioni di divulgazione.
Il tirocinio ha come obiettivo l'istituzione, tramite bandi di finanziamento, di un centro di
formazione permanente dedicato alle idee di ‘mestiere’ e di ‘saper fare’ che miri a
facilitare lo scambio della conoscenza tra i membri della comunita del quartiere Citta
Studi - Acquabella.
Durante lo stage la/il tirocinante supportera il gruppo di lavoro (coordinato da Paolo
Carli) nelle attivita quotidiane relative alla collaborazione con I'’Associazione Cista - Citta
Studi Acquabella Social District e la societa Harley&dikkinson Consulting, con I'obiettivo
di acquisire le competenze necessarie per poter diventare Community Manager, quali: la
conoscenza del quartiere e delle sue problematiche, la capacita di rappresentarle e
restituirle attraverso i media piu vari (schemi, disegni, presentazioni, testi per i social,
newsletter) la capacita di individuare soluzioni e mediare tra interessi e stakeholder
diversi per raggiungerle, la capacita di scrivere progetti di finanziamento e partecipare a
concorsi.

LINGUA DI SVOLGIMENTO Italiano X
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DELL'ATTIVITA * Inglese
NUMERO DI TIROCINANTI RICHIESTI PER L ATTIVITA : 4 #

Nel caso siintenda ospitare piu di 5 tirocinanti dovra essere preventivamente
contattato il responsabile SAT del corso di studi di appartenenza dello studente
consultabile nel sito della Scuola AUIC: Tirocini - Auic

data adata
DISPONIBILITA: o 03.11.2025 , 03.11.2028
Inizio fine
LIVELLO DEL CORSO DI STUDI ,
Magistrale
DEL CANDIDATO:
CORSO DI STUDID'INTERESSE:
Architetture X
Pianificazione Urbana X
Ingegneria Edile
Gestione adel Costruito X
LUOGO DI EFFETTUAZIONE Dipartimento DAStU, Edificio 12
DURATA IN ORE/MES] 8 ore settimanali, per 10 mesi
MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE part-time
COMPETENZE LINGUISTICHE Italiano fluente
RICHIESTE
COMPETENZE SOFTWARE pacchetto office, pacchetto Adobe, disegno
RICHIESTE 3d, utilizzo delle principali piattaforme social
Al TRE COMPETENZE TECNICHE | capacita di disegno a mano libera, facilita
RICHIESTE nella comunicazione scritta e orale, empatia

Se l'abstract e destinato ad essere pubblicato nella pagina WEB della Scuola contenente le
offerte di attivita pratiche interne da parte dei docenti, ( Attivita Pratica Interna (Tirocinio

Interno) - Auic ) deve essere inviato a tirocini-auic@polimi.it .

Se lo studente tirocinante e gia stato individuato, va inviato direttamente al medesimo che
dovra successivamente procedere come indicato in:

ITA: Schema tirocinio interno Maggio 2024
ENG: ENG Tirocinio Interno Schema Maggio 2024



https://www.auic.polimi.it/formazione/tirocini-e-workshop/tirocini
https://www.auic.polimi.it/formazione/tirocini-e-workshop/tirocini/attivita-pratica-interna-tirocinio-interno
https://www.auic.polimi.it/formazione/tirocini-e-workshop/tirocini/attivita-pratica-interna-tirocinio-interno
mailto:tirocini-auic@polimi.it
https://www.auic.polimi.it/fileadmin/user_upload/auic/formazione/Tirocini/Tirocinio_interno.pdf
https://www.auic.polimi.it/fileadmin/user_upload/auic/formazione/Tirocini/ENG_Tirocinio_Interno.pdf

